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Tento dokument byl projednan a schvalen na radné Valné hromadé spolku PRAHO!
project.
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Misto: Helsinki
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Predsedajici: Annamarie Cermékova
Zapisovatelka: Veronika Matéjkova

Valna hromada byla usnasenischopna v souladu se stanovami spolku.

1. O organizaci

PRAHO! project je ¢eskd neziskova organizace plsobici na pomezi vefejného prostoru,
umeéni, vyzkumu a socialni intervence.

Zakladnim vychodiskem nasi prace je sbér a prace s vypovédmi jako zdrojem
porozuméni méstu a jeho obyvatelim. Umélecké zasahy chapeme jako prostifedek
dialogu, nikoli jako samoucelny vystup.

PRAHO! project je plvodni a metodickou zékladnou sesterské organizace STOCKHOLM!
project (Svédsko). Obé organizace sdileji hodnoty, metodiku a dlouhodobou vizi, funguji
vSak jako samostatné pravni a financéni subjekty.

2, Aktualni stav organizace

Organizace vstoupila do faze zvysené strukturalni komplexity.
V roce 2025:

realizovala stovky vefejnych vystupQ,
zapojila desetitisice i&astnika,

e rozsifila tym na pFiblizné 25 spolupracujicich osob (kombinace grantovych pozic,
bonusového systému a externi spoluprace),
ziskala prvni institucionalni mezinarodni granty ¢astecné financujici zakladatelky,
posilila grantové a administrativni Fizeni,

e formalizovala interni struktury (Exekutivni komise, Strategicka komise, pravidelné
mensi valné hromady),

e stabilizaci pravidelného rytmu projektovych a organizacnich setkani.
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Vedeni organizace nesou Annamarie Cermakova a Veronika Maté&jkova, které odpovidaji
za strategické a finan¢ni Fizeni.

3. Finanéni principy a rezie

Organizace funguje na principech transparentnosti, odpovédného hospodareni a
dlouhodobé udrzitelnosti.

Zdroje financovani zahrnuji zejména:

verejné granty (narodni i mezinarodni),

projektové zakazky a spoluprace,

bonusovy systém (prodeje, workshopy, dalsi vystupy),
pfipadné dary a fundraising.

Valna hromada potvrdila nasledujici principy:

15 % z bonusového systému a &eskych grantQ je uréeno na reZii organizace,
rezijni procento podléha kazdoro¢nimu prehodnoceni,

evropské granty primarné financuji primé projektové naklady a vyplaty,
rezie slouzi k pokryti Ucetnictvi, pravnich sluzeb, technické infrastruktury,
administrativy a dlouhodobého rozvoje.

Valna hromada vzala na védomi financ¢ni pfehled roku 2025 a potvrdila pokracovani
nastaveného financniho modelu.

4. Organizacni rozvoj

Valna hromada projednala a schvalila:

aktualizovanou organizacni strukturu,

vyjasnéni kompetenci vedeni a vedoucich tymd,

posileni administrativni kapacity jako stabilizacniho prvku organizace,
aktualizaci principt bonusového systému,

potvrzeni strategického rdmce na obdobi 2026-2030.

Organizace se zavazuje postupné budovat druhou linii vedeni a delegovat ¢ast
operativnich rozhodnuti v souladu s ristem projektové zatéze.

5. Strategické smérovani

V nasledujicim obdobi se PRAHO! project zaméfi na:

stabilizaci ¢aste¢nych Gvazkl kli¢ovych ¢lenl tymu,

profesionalizaci grantového cyklu (planovani, podavani, vyuctovani, archivace),
rozvoj fundraisingu a diverzifikaci zdrojd,

systematickou evaluaci dopadu,

udrzitelny rlst bez pretéZovani organizaénich kapacit.
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Cilem je stabilni, dlouhodobé udrzitelna organizace s jasnou strukturou, silnou
metodikou a odpovédnym Fizenim.

~. Usneseni

Valna hromada:

1. Schvaluje predlozené informace o ¢innosti organizace za rok 2025.

2. Bere na védomi financ¢ni prehled a potvrzuje nastaveny rezijni model (15 %).

3. Schvaluje aktualizovanou organizacni strukturu a strategicky ramec 2026-2030.

4. Potvrzuje pokracovani ¢innosti spolku v souladu s predloZzenou strategii.

Annamarie Cermakova Veronika Matéjkova
predsedajici zapisovatelka
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