
 
 

 
VALNÁ HROMADA 0 

 
Jedná se o vstupní schůzi pro organizace PRAHO! project a STOCKHOLM! project 

zároveň. Další valné hromady budou pro každou organizaci probíhat zvlášť. 

​
Valná hromada 0 

Organizace: 

●​ PRAHO! project, z. s. (Česká republika) 
●​ STOCKHOLM! project, ideell förening (Švédsko) 

Datum konání: 10. říjen ‘25​
Místo konání: Kohoutov 82, Česká republika​
Zapisovatelka: Annamarie Čermáková​
Předsedající: Veronika Matějková​
Přítomny: obě zakladatelky, s rovným a majoritním podílem hlasovacích práv​
 

1. Úvod 

●​ Předsedající zahájila schůzi a představila její program. 
●​ Program a procedurální pravidla byly jednomyslně schváleny. 
●​ Cílem Valné hromady 0 je stanovit základní principy fungování obou organizací, 

jejich právní a finanční provázanost, a schválit rámec pro období 2025–2028. 

Poznámka: Nová struktura a pravidla organizací se aktuálně testují – jsme na začátku 
přechodu na nový model řízení a spolupráce. Cílem je ověřit jeho funkčnost a 
udržitelnost před dlouhodobým zavedením. 

​
2. Strategické zakotvení 

Bylo shrnuto dosavadní působení obou projektů v roce 2025. Hlavním výstupem je 
potvrzení společné strategie do roku 2027, která staví na: 

●​ rozvoji mezinárodních spoluprací (EU granty, kulturní sítě, partnerské městské 
projekty), 

●​ propojení umění, participace a urbanismu, 
●​ společné komunikaci a vizuální identitě obou organizací. 

Zakladatelky potvrdily základní principy: 

●​ transparentnost a vzájemná odpovědnost, 
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●​ otevřenost novým členům, 
●​ rovné hlasovací právo zakladatelek, 
●​ testování a průběžné dolaďování nové organizační struktury. 

​
3. Právní a organizační rámec 

Schválení aktualizace stanov PRAHO! project a stanov STOCKHOLM! project (včetně 
doplnění článků o sesterské spolupráci). 

Pravidla členství zůstávají povinnou součástí stanov dle českého i švédského právního 
rámce (vznik, zánik, práva, povinnosti). 

Schválení Sesterské smlouvy Praha–Stockholm, která upravuje: 

●​ rozdělení činností (PRAHO! – základna v ČR, STOCKHOLM! – rozvoj ve Švédsku), 
●​ sdílení know-how, vizuální identity a strategických dokumentů, 
●​ koordinaci společných projektů, grantů a marketingu. 

Dohodnuto, že aktualizace stanov proběhne každoročně podle vývoje a doporučení z 
valných hromad. 

​
4. Finanční rámec 

Systém bonusů 

●​ Procentuální odměny nejsou fixní, mění se každého půl roku podle míry aktivity a 
přínosu jednotlivých členů. 

●​ Systém je transparentní, vázán na projektové výkazy a měsíční reporty. 

Externí zakázky 

●​ Zakázky získané přes organizace (PRAHO! project nebo STOCKHOLM! project) 
odvádějí 20 % z celkové částky do rozpočtu dané organizace, jako příspěvek na 
provoz, koordinaci a rozvoj týmu. 

Interní přenosy a kompenzace: 

●​ PRAHO! project hradí měsíčně částku 10 000 Kč Anněmarii Čermákové jako 
bezúročnou investici na rozvoj STOCKHOLM! projectu.Tato částka je určena na 
počáteční provozní zajištění a rozběhnutí aktivit sesterské organizace. 

●​ Po stabilizaci financování (EU granty, švédské fondy) bude STOCKHOLM! project 
pokrývat své výdaje bez pomoci PRAHO! project a bude investici postupně vracet. 
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●​ Veškeré finanční převody mezi organizacemi budou vedeny transparentně a 

zaznamenány v účetnictví obou subjektů. 

​
5. Governance & evaluace 

Bylo potvrzeno, že systém řízení se opírá o: 

●​ vedení (zakladatelky) – strategické a finanční směřování, 
●​ komise  – exekutivní a strategická  
●​ tým – exekutivní složka projektu složená z dobrovolníků 
●​ PRAHO! collective – rozvoj komunity a offline aktivit. 

Systém evaluace bude založen na: 

●​ měsíčních výkazech a statistikách aktivit, 
●​ čtvrtletních interních evaluacích, 
●​ ročních shrnutích jako podklad pro výroční zprávu. 

​
6. Plánování roku 2026 

Bylo dohodnuto, že valné hromady proběhnou 1x za rok a budou doplněny o valné 
hromádky, které proběhnou 1x za 3 měsíce. 

První samostatná valná hromada PRAHO! project a samostatná valná hromada 
STOCKHOLM! project se uskuteční v lednu 2026. 

Hlavní tematické okruhy pro rok 2026: 

●​ fundraising, PR a sales strategie, 
●​ rozvoj kolektivu a offline marketingu, 
●​ stabilizace organizačního a finančního modelu, 
●​ mezinárodní spolupráce a příprava nových grantových žádostí. 

​
7. Usnesení 

●​ Obě přítomné zakladatelky hlasovaly pro. Usnesení bylo přijato jednomyslně. 
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