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Ochrana osobnich adajia & GDPR

e Veskeré osobni Udaje jsou shromazdovany a zpracovavany v souladu s GDPR a
narodni legislativou.

Minimalizace dat: uchovavaji se pouze nezbytné informace.

Bezpecné uloZeni s omezenym pristupem (Sifrované disky, hesla).

Jasné informované souhlasy u&astnikl, s moznosti kdykoli souhlas odvolat.
Politika uchovavani dat: maximalné 5 let, poté anonymizace nebo smazani.
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Ochrana acastnika & well-being

Nulova tolerance vici obtéZovani, vykofistovani nebo zneuZivani.
Vsichni pracovnici a dobrovolnici podepisuji kodex chovani a zasady ochrany
Ucastnika.

e V rémci HR komise je uréen Ochrance Ucastnikl (Safeguarding Officer)
zodpovédny za fedeni podnétd.

e Povinné postupy hlaseni v pripadech podezieni na zneuzivani ¢i ohrozeni,
zejména u déti a zranitelnych osob.

e Psychologicka pohoda podporovana prostfednictvim pravidelnych supervizi a
pecujicich aktivit.
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Nediskriminace & rovnost

e Zavazek nediskriminovat na zakladé pohlavi, etnicity, viry, zdravotniho postizeni,
sexuality, socio-ekonomického zazemi nebo véku.
Aktivni oslovovani nedostatecné zastoupenych skupin.
Implementace Gender Equality Planu v oblasti vedeni, naboru i projektovych
vystupd.

e Aplikace standardd pFistupnosti v prostiedi fyzickém i digitalnim.
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Etické standardy ve vyzkumu & praxi

e VSechny participativni metody jsou zaloZzeny na svobodném, predchozim a
informovaném souhlasu.

e Pri evaluaci jsou data anonymizovana, pokud Ucastnici vyslovné nepozadaji o
zverejnéni své identity.
V pripadé potreby je konzultovan nezavisly eticky poradce.

Transparentnost: metodiky a vysledky jsou oteviené sdileny ve zpravach a
publikacich projektu.
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Environmentalni & zelena politika

Minimalizace emisi z cestovani vyuzitim digitalnich nastroji a mistnich aktivit.
Preference vlakové dopravy pred leteckou, pokud je to mozné.

e Udrzitelné materialy pro uméleckou produkci (recyklované, lokalni,
nizko-odpadové).
Princip digital first u publikaci a Sifeni; tisk jen v nezbytnych pripadech.
Kazdorocni prehled uhlikové stopy a plan kompenzaci.
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Ramedc rizeni rizik

Registr rizik je veden a ctvrtletné aktualizovan vykonnym vyborem.
Mitigacni opatFeni jsou definovana pro kazdé identifikované riziko (finan¢ni,
provozni, reputacni, etické, environmentalni).

e Hodnoceni pravdépodobnosti a dopadu: kazdé riziko je hodnoceno na skale
1-5 podle pravdépodobnosti a dopadu; pro rizika s vysokym skére jsou urcena
prioritni opatreni.

Jasny krizovy protokol (ochrana Géastnikl, Gnik dat, vefejnd kontroverze).
Kazdorocni revize zaclenéna do Vyrocni zpravy organizace.
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