PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
PRAHO! project
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Uvod a zavazek

PRAHO! project je kulturni neziskova organizace se sidlem v Praze. Zaméfujeme se na
participativni uméni, intervence ve verejném prostoru a zapojovani mistnich komunit do
spole¢ného vypravéni.

Nase prace vychazi z hodnot rovnosti, diverzity a inkluze. Véfime, Ze genderova
rovnost a intersekcionalni pFistupjsou nezbytné pro spravedlivou a otevienou
spole¢nost. Tento dokument vymezuje nasi strategii v oblasti genderové rovnosti a
stanovuje konkrétni opatfeni, ktera budeme systematicky naplfiovat.
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Principy organizace

Rovné prilezitosti a spravedlivy pfistup pro vSechny ¢leny tymu i spolupracovniky.
Zajisténi vyvazeného zastoupeni Zzen a muzl (minimalné 50 % zen /
non-male osob) ve vedeni a rozhodovacich strukturach.

e Respekt k intersekcionalité - propojeni genderové rovnosti s dalsimi oblastmi
(vék, etnicita, sexualita, socioekonomické zazemi, zdravotni postizeni).

e Vytvareni bezpecného, inkluzivniho a podporujiciho prostiedi bez
diskriminace a obtézovani.

e Zapojovani genderové perspektivy do véech kulturnich a uméleckych projektd.
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Klicové oblasti a opatireni
1. Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem a organizac¢ni kultura

e Flexibilni pracovni podminky (prace na dalku, flexibilni pracovni doba).
e Horizontalni struktura a participativni rozhodovani.
e Pravidelna péce o tym (setkani ,JakToSlape?", supervize, well-being aktivity).

2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

e Paritni zastoupeni en a muz{ v exekutivni a strategické komisi.
e Transparentni proces obsazovani roli a rotace funkci.
e Monitoring zastoupeni na vyroc¢nich a kvartalnich setkanich.

3. Genderova rovnost v naboru a profesnim rozvoji

e Transparentni vybérova fizeni.
e Férové odménovani a rovny pfistup k profesnimu rdstu.
e Aktivni vyhledavani talentd z nedostate¢né zastoupenych skupin.

4. Genderova perspektiva v projektech a obsahu

e VSechny kulturni vystupy reflektuji genderovou perspektivu.

e Participativni intervence ve verejném prostoru zahrnuji témata rovnosti a
diverzity.

e Spoluprace s feministickymi a inkluzivnimi iniciativami.

5. Opatreni proti genderové podminénému nasili a obtéZovani

e Nulova tolerance sexuéalniho obtézovani a diskriminace.
e Interni smérnice a jasné postupy pro feseni stiznosti.
e Moznost obratit se na HR komisi nebo nezavislého mediatora.

Monitoring a evaluace

e Kazdorocni revize napliiovani GEP exekutivni komisi.
e Zverejfiovani vysledk( ve vyroéni zpravé organizace.
e Upravy a aktualizace planu podle aktualnich potreb a legislativnich zmén.
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